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部门整体支出绩效自评报告



部门（单位）名称：  祁阳市妇女联合会      

评价方式：单位绩效自评

评价机构：单位评价组


报告日期：2026年7月30日


自评报告综述
一、部门（单位）概况
（一）单位基本情况
祁阳市妇联为财政预算全额拨款单位，内设机构包括：组宣部、权益部、家儿部和办公室，设股级一类公益事业单位妇女儿童服务中心。2025年单位在编在岗7人，退休人员3人。
（二）单位主要职责
祁阳市妇联是党和政府联系妇女群众的桥梁和纽带，主要职能是维护妇女儿童合法权益、推进妇女儿童事业发展。基本职能是：
1.动员和组织全市妇女围绕全市中心工作，投身改革开放和现代化建设。
2.指导和推动全市城乡妇女参与“巾帼建功”以及“和美家庭”创建等活动，指导推进家庭教育工作，传承中华民族家庭美德，树立良好家风。
3.教育和引导妇女做“四自”新人，宣传妇女典型，开展教育培训，促进妇女成才与交流。
4.负责处理侵犯妇女儿童权益问题的来信来访和法律咨询，配合有关部门解决侵害妇女儿童合法权益的重大问题，维护妇女儿童合法权益。
5.组织实施祁阳市妇女儿童发展规划，调查研究妇女、儿童问题，为市委、市政府决策提供依据。
6.依照妇联章程加强城乡基层妇女组织建设，扩大组织网络，拓宽工作领域。
7.负责与社会各界各族妇女的联络，开展联谊和救助活动。
8.承办市委、市政府交办的其他事项。
（二）部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等
2025年本部门使用一般公共预算财政拨款支出108.42万元，其中：基本支出93.59万元，项目支出14.83万元。
二、部门（单位）整体支出管理及使用情况
（一）基本支出
基本支出93.59万元,占支出总额的86.32%。
（1）人员经费支出88.69万元，主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、社会保障缴费、其他工资福利支出、抚恤金。
（2）公用经费支出4.90万元，主要包括办公费、印刷费、邮电费、差旅费、会议费、培训费、公务接待费、工会经费、福利费、其他交通费、其他商品和服务支出。
（二）项目支出
项目支出14.83万元,占支出总额的13.68%。
三、部门（单位）整体支出绩效情况
（一）部门整体支出绩效目标完成情况
1.强化思想引领，凝聚巾帼共识。深耕“莲姐姐微宣讲”品牌，常态化宣讲党的二十大及历次全会、中国妇女十三大精神，推动理论宣讲落地见效。拓宽宣传阵地，全年在中央、省、市级主流媒体刊发报道50余篇，全方位展示祁阳妇联工作成效与巾帼风采。丰富文体活动载体，承办永州市巾帼运动会健步走暨百姓大舞台活动，联合多部门举办庆“三八”趣味运动会。深挖先进典型，积极推荐参评全国巾帼文明岗、全国文明家庭，1户家庭获评永州市和美家庭。
2.聚焦服务发展，赋能巾帼建功。扎实开展“春风行动”，线上通过官方公众号推送就业岗位信息，依托各级妇联广泛转发推广，线下设立咨询点位，为妇女答疑解惑、畅通就业渠道。精准对接宝妈群体就业需求，常态化开展AI训练师、短视频、家政、烘焙等技能培训，联动人社、企业等多方资源，助力妇女就近就业、增收致富。积极助力乡村振兴，常态化开展垃圾分类、人居环境整治、庭院美化等巾帼志愿活动，动员广大妇女参与美丽家园建设，筑牢乡村振兴巾帼力量。
3.筑牢维权防线，守护巾帼平安。常态化开展普法宣传与防性侵宣讲，组织志愿者讲师开展宣讲，提升妇女儿童法治防护意识。依托基层网格员、妇联工作者常态化排查婚恋家庭纠纷，全年累计排查化解矛盾401件，依托24小时维权热线，实现隐患早发现、早处置。构建多元调解机制，联动提供司法救助、心理疏导等服务，1起检妇合作案例获评省级典型。扎实开展惠民关爱工作，为6044名适龄妇女提供免费“两癌”筛查，为24名两癌患病妇女争取救助金24万元；开展公益募捐、结对帮扶、节日慰问等活动，累计关爱帮扶留守儿童、困境妇女200人次。
4.深耕家风建设，涵养文明新风。深入推进“书香飘万家”行动，优选诵读作品参与省市竞赛，常态化开展亲子朗诵、清廉家风主题活动，厚植优良家风底蕴。联动多部门开展家庭教育指导服务，全年开展线下指导102场，普及科学育儿、近视防控等健康科普知识。创新婚恋家庭服务，开设婚恋教育课程，举办3场单身青年联谊活动，引导青年树立文明婚恋观，弘扬社会新风正气。
5.夯实组织基础，锻造过硬队伍
规范完成妇联执委增补，新建多家企事业单位妇委会，稳步推进基层妇联换届工作。创新延伸组织触角，率先组建村播妇联。实施“基层妇联领头雁”培育计划，选派干部参与市级培训，常态化开展基层执委专题培训，全面提升妇联干部履职能力，筑牢妇联工作基层根基。
（2） 部门整体支出效益情况
1.经济性评价：2025年我会收入108.42万元，其中财政预算收入108.42万元，年初结转结余0万元。2025年支出108.42万元，收支平衡。预算保证了人员的基本支出及业务工作所需的必备开支，从而保证了目标任务的顺利完成。
2.社会效益：我会开展的妇女群众职业技能培训班，提高了妇女群众就业技能水平，提升妇女创业就业能力。
3.可持续性分析：我会人员不断根据实际提升自身政治修养及业务水平，充分保证了工作的可持续性。
4.社会公众满意度：2025年我会以联系服务广大妇女、维护妇女儿童合法权益为根本任务，谋划工作思路、落实工作举措，取得了很好的工作实效。
四、绩效评价结论
根据上级文件要求，我单位成立绩效评价工作组，结合工作实际对照绩效评价评分表开展全面自查自评。本次部门整体支出绩效自评得分98.91分，单位资金使用规范，各项绩效目标均有序完成。
五、存在的主要问题
结合本次绩效自评，我单位在预算绩效管理工作中主要存在以下问题：
1. 预算编制不够细化、精准度不足，与实际工作衔接不够紧密，预算编制科学性有待提升，同时预算执行管控力度仍需加强。
2. 对预算绩效管理工作的认识不足，绩效管理理念不够牢固。

六、改进措施和有关建议
1. 加强业务学习培训。常态化组织人员学习财务制度和预算绩效管理相关政策，提升绩效管理认知和业务能力，树立科学的绩效管控理念。
2. 完善管理制度规范。健全单位预算、财务及绩效管理制度，规范账务处理和预算全流程管理，细化工作标准，持续提升单位预算绩效管理规范化、精细化水平。
